Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Pour I'année 2025 au titre des données 2024

Périméetre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs
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Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calCulés ........cccoceevviirnieeniernnnn. 2024

Date de fin de la période de réfErence .......cooveeeeeveeieicieeeeeceee et 31/12/2024
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs ........ccc.ccceeuune 186

Niveau de résultat obtenu I'année 2023...........oooociieieeiiiie e 99

Indicateur relatif a I'écart de remunération

V[T Yo ] L (=3 [N or- Lol U | PP Par catégorie socio-professionnelle
RESUILAT FINAI €N %6.ueeiiiiieieeceeete et s s 1%
Population envers laquelle I'écart est favorable........cccccveeeecieiicciiececceece, Femmes

Nombre de points OBLENUS .......coiciiiiiiciee e e 39



Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles

RESUIAt FINAI €N Wittt e e e e e e rrae e e e e e e e annes 7.9%
Résultat final en nombre équivalent de salariés.......cccccvvvivciieeinicieeecciiee e, 5.3
Population envers laquelle I'écart est favorable.......cccccooecciiieeiiiieccciiieeeeeeee, Hommes
Nombre de points OBLENUS ......coiviiiiiiiiee e 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé
maternité

IV L g =Y =T oI SR R 25%
Nombre de points OBTENUS .......ccocciiiiicee e e 0

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant pergu les plus hautes
rémunérations

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté .........c.ccccceeevevveeescnnennn. 4
Sexe des salariés SUr-repréSEntes - ......oocveeeiecieee e e rree e Hommes
Nombre de PoiNtsS OBTENUS ......eeeiiiiiereeee e e e e e e e eanns 10

Niveau de résultat global

Total de Points OBLENUS ......uviiiiiii e e e e 84
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus ........cccoceveeevciieeecciieeeccieeea, 100
Résultat final sur 100 POINTS......ccicciiieiiiiiie et e e s e e e e e saaaee e 84

Mesures de COrreCtionS PreVUES ........cccciieeeiciieeeciireeeecireeeectreeeestreeesnabreesssaeaeeeas Néant



Calcul de I'index d'égalité professionnelle

femmes-hommes

Nombre de
Indicateur | Valeur de Points points
calculable |lI'indicateur | obtenus |maximum de
I'indicateur
1 - Indicateur d'écart de rémunérations Oui 1 39 40
2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations/promotions individuelles Oui 7.9 35 35
3 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une .
. , , . . " Oui 25 0 15
augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
4 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 .
. . Oui 4 10 10
plus hautes réemunérations
Total des indicateurs calculables 84 100
INDEX (sur 100 points) 84 100
. @

Solidaire et engagée
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