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L’édito de la Présidente

Durant ce premier semestre 2024, |'équipe de direction
et le conseil d'administration ont souvent navigué entre
enthousiasme pour de nouveaux projets et inquiétude
pour des dispositifs en place. Certains projets sont en
train de se concrétiser pendant que d’autres ont da étre
abandonnés mais les inquiétudes sur les Ateliers de Re-
mobilisation par |'Activité sont loin d’étre levées. La Di-
rection Générale et la présidence mettent tout en ceuvre
pour que ce dispositif puisse perdurer et le Conseil d’Ad-
ministration reste vigilant sur cette situation pour laquelle
une décision devra étre prise d’ici la fin de cette année.
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Du nouveau du cété de SDAT entreprise

ETE 2024

Nos équipes continuent sans relache de travailler pour
le mieux-étre de nos bénéficiaires alors que tout se
complique dans une période incertaine qui n’offre
plus tous les moyens nécessaires. Qu'’ils en soient cha-
leureusement remerciés.

Espérons que ce printemps pluvieux laisse place a un
été radieux qui permettra a chacun d’oublier les soucis
du quotidien et de revenir en pleine forme pour af-
fronter une rentrée qui risque d’étre sur ce méme ton
d’incertitude.

Je vous souhaite un bel été.
Bien a vous tous

Martine GIRARD, Présidente SDAT

Les nouvelles modalités du renfort saisonnier espaces verts de la Métropole

Depuis 32 ans, la SDAT effectuait des prestations de
renfort saisonnier en espaces verts pour le compte de la
ville de Dijon. Force a été de constater que durant ces
deux derniéres années, face au manque crucial de main
d’ceuvre au sein des services techniques de Dijon Métro-
pole, plusieurs des salariés en transition de l'Atelier
Chantier d’Insertion (ACI) ont été recrutés par la collecti-
vité a l'issue de ces prestations. Fort de cette expérience
tres réussie, la collectivité a souhaité innover et rédiger
un marché public de prestation d’insertion qui soit axé
exclusivement sur la préparation du personnel en inser-
tion dans l'optique de favoriser le recrutement au sein de
ses services.

Notre réponse a 'appel d'offre ayant été retenue, dés le

mois de mars, nous avons constitué une équipe de 9 per-
sonnes. Ainsi, entre mars et mai, cette équipe a suivi dif-
férentes formations techniques en « espaces verts », une
formation gestes et postures et en paralléle chacun a bé-
néficié individuellement de cours de francais, de code de
la route, et de conduite de certains engins.

Depuis mai, cette équipe effectue les prestations en se
consacrant a 'entretien des espaces publics du territoire
et ce, jusqu’au mois de novembre 24. Chaque fin de se-
maine, un rapport d’activités est adressé a la direction
d’exploitation par l'encadrant technique.

Un bilan annuel sera réalisé avec la mise en lumiére du
nombre de salariés qui pourront intégrer la collectivité.
Enfin, nous poursuivrons 'accompagnement social des
personnes embauchées par la collectivité pendant 3
mois a l'issue du recrutement, dans le but de consoli-
der la situation sociale afin de pérenniser l'inclusion
professionnelle.




Une collecte ponctuelle de vélo

L'équipe de SDAT-Entreprise Beaune et son antenne d’Arnay-
le-Duc ont participé le samedi 13 avril a la premiére collecte de
vélos organisée par la Communauté de Communes de Pouilly-
en-Auxois, Bligny-sur-Ouche. Cette journée, organisée a la dé-
chetterie de Maconge, a permis a la SDAT de collecter plus de
90 vélos de tous types : adultes, enfants, certains ne nécessitant
qu’une révision, d'autres a restaurer. Les vélos sont maintenant
en cours de réparation et pourront a terme connaitre une se-
conde-vie via la vente de ces derniers au Bric-a-Brac de la SDAT
a Seurre.

En parallele, sur le theme de ['écomobilité, SDAT-Entreprise
Beaune s’est associé a la Mission Locale Rurale de 'arrondisse-
ment de Beaune pour participer a la journée de l'écomobilité du
14 juin 24. Plusieurs vélos ont été fournis par la SDAT et per-
mettront au public accueilli par la plateforme mobilité « Mobi-
lisud 21 » d’acquérir les bases des réparations les plus fré-

quentes a faire sur un deux-roues dans le cadre d’ateliers
d’auto-réparations gérés par des bénévoles.

Le 15 avril dernier, les équipes des espaces verts et du funéraire
se sont vu confier de nouveaux locaux, en complément de ceux
déja alloués depuis plus de 40 ans (trés certainement depuis
l'origine en 1965, mais sans certitude).

Auparavant, ces batiments étaient utilisés par les équipes des
espaces verts de la ville de Dijon, qui ont été délocalisées sur
d'autres sites début 2024.

Au fil des années, l'équipe du cimetiere s’est étoffée, les taches
ont évolué, nous nous sommes donc adaptés en nous équipant
d’outillage, de matériel, de plusieurs engins et véhicules. Il est
donc devenu impératif de faire évoluer les locaux.

La mise a disposition de ce nouvel espace nous a permis de dou-
bler notre surface de « base de vie » pour :

» Aménager des bureaux beaucoup plus accueillants permet-
tant des entretiens en toute confidentialité avec nos salariés en
transition, les clients, les partenaires et les salariés permanents.
» Créer 2 piéces dédiées a la formation des salariés en transi-
tion.

# Organiser un véritable atelier pour ranger notre outillage et
entretenir notre matériel.

# Rénover la cuisine et 'espace repas.

# Redimensionner 'ensemble des vestiaires et sanitaires avec
un espace repos. lls sont désormais en adéquation avec le
nombre de salariés accueillis et surtout, nous aurons la possibi-
lité d’atteindre la parité femme/homme. Le nouvel enjeu sera
de travailler avec les prescripteurs sur la représentation de ce
support d’activité encore trop genré.

Le rafraichissement de ces locaux a été entierement réalisé par
les salariés qui se sont tres bien investis pour rendre les lieux
opérationnels et agréables a vivre.

Nous tenons a remercier les services de Dijon Métropole qui ont
été a l'écoute de ce besoin.




Et du coté de l'insertion sociale

Une nouvelle activité a la SDAT : mandataires judiciaires

La SDAT a répondu a un appel a projet proposé par la DRETS pour la mise en place d'un service de mandataires
judiciaires a la protection des personnes majeures (SMJPM).

Un acte d’engagement a été envoyé le 14 février 2024 et le dossier complet a été adressé le 15 avril ; une premiere
audition du directeur général et de ses collaborateurs en charge du pilotage de ce futur service s’est déroulée le 29
avril.

Brice MOREY a présenté l'organisation et les aspects financiers devant un jury de 12 personnes. A l'issue de cette
présentation la commission a demandé que le projet soit redimensionné.

Apres avoir répondu aux attentes des membres de la commission, nous avons le plaisir de vous informer que les res-
ponsables de la DRETS ont validé le projet de la SDAT.

Ainsi, ce nouveau service démarrera le 2 novembre 2024 avec 2 mandataires judiciaires en charge de 10 mesures
chacun. Il est prévu a terme de monter jusqu’a 500 mesures d'ou la nécessité d'organiser un nouveau service qui
comprendra 1 chef de service, 10 mandataires judiciaires (1 équivalent temps plein pour 50 mesures) et 5 assistantes
administratives. Il nous faudra donc trouver des locaux adaptés et assurer le recrutement de ce nouveau personnel.

Visite de Madame Anne RUBINSTEIN

Le 12 avril dernier, Martine GIRARD, Présidente, Brice
MOREY, Directeur Général et les responsables de SDAT
entreprise ont accueilli sur le site de I'Etang Rouge Ma-
dame Anne RUBINSTEIN, Déléguée Ministérielle a la pré-
vention et a la lutte contre la pauvreté. Madame RUBINS-
TEIN était accompagnée de Monsieur Jean-Philippe
HORREARD, Commissaire a la lutte contre la pauvreté.

Assistait également a cette visite, Madame Nadia GHALI,
représentant I'’ARS Bourgogne.

Au cours de cette matinée de travail, plusieurs sujets ont
été approfondis :Les questions d’insertion par l'activité
des personnes tres éloignées de l'emploi, a travers le dis-
positif du travail alternatif payé a la journée (TAPAJ) ont
été évoquées avec deux représentants de la SEDAP.

Et du coté de l'accueil de jour ?

Apres les travaux de fondation spéciales et de nouvelles
difficultés dues a un rabattement de nappe, les dalles du
sous-sol et du rez-de-chaussée ont été coulées.

Les travaux d’électricité, de ventilation, plomberie, chauf-
fage ont démarré a la fin du mois de mai et devraient du-
rer 8 mois.

La couverture devrait étre finalisée fin septembre et le
hors d’eau- hors d’air a la mi-octobre.

Les travaux se déroulent donc enfin suivant le calendrier
préétabli et nous laissent penser que le nouvel accueil de
jour sera terminé a la fin du mois de janvier 2025.

Le traitement des problémes de santé de per-
sonnes en tres grande précarité a été évoqué a
travers l'intervention des équipes mobiles des lits
halte soins santé (LHSS) présenté par les repré-
sentants de la direction de l'insertion sociale de
la SDAT et qui ont également apporté les témoi-
ghages des personnes concernées sur leur par-
cours d’addiction.

La présentation des Ateliers de Remobilisation
par l'Activité (ARA) a été assurée par l'équipe de
direction de SDAT entreprise avec le témoignage
de bénéficiaires de ces ateliers qui se situent en
amont des Ateliers Chantiers d’insertion.

Les batiments de ["Accueil de Jour
de 1986 a 2022




Les travaux de I’accueil de jour se poursuivent

12:03-2024

De la démolition a la situation future, début 2025

En bref, en bref, en bref....

Notre association a tenu son Assemblée Générale an-
nuelle le 25 juin dernier. Elle a élu trois nouveaux admi-
nistrateurs : Madame le docteur Catherine MEGE, Mon-
sieur Joél JALLET, Monsieur Nicolas BERTRAND. Tous
trois connaissent bien la SDAT et sont heureux de venir
a nos cOtés pour travailler aux destinées de notre asso-
ciation.

Monsieur BERTRAND est l'arriere arriere-petit-fils de
notre fondateur et le neveu de Rémy BERTRAND notre
vice-président. Nous leur souhaitons la bienvenue.

Deux collaborateurs nous quittent : Thomas DUMONT,
chef de service a ACOR CENTRE VILLE et Elodie HIRCHI,
Adjointe de direction au foyer de la Manutention. Ils vont
tous deux continuer leur chemin professionnel, Elodie au-
pres des personnes agées et Thomas continuera de tra-
vailler aupreés des personnes adultes en situation de han-
dicap. Nous les remercions pour la qualité de leur travail
et nous leur souhaitons une totale réussite dans leurs
nouveaux projets.

La SDAT est adhérente de la Fédération des Acteurs de la Solidarité (FAS). Aprés avoir assuré le poste de vice-président
durant une courte période, Brice MOREY a été élu président de la FAS Bourgogne-Franche-Comté le 24 juin dernier.

Nous lui adressons toutes nos plus vives félicitations.
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