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FIN D’ANNEE 2023

L’édito de la Présidente

Notre association a fété ses 120 ans cette année et deux
temps forts ont marqué cet anniversaire : le 1°" juin, une
journée de rencontre et de détente pour l'ensemble des
salariés et le 21 septembre, une manifestation en pré-
sence de plusieurs personnalités du monde politique et
socio-économique a 'Ecrin a Talant.

2023 a vu l'acquisition de nouveaux locaux situés 5 rue
Pierre Palliot qui vont accueillir les services administratifs
du siege libérant 'espace du 5 bis de la rue de la Manu-
tention pour certains dispositifs du pole logement. Les dé-
ménagements des différents services se sont échelonnés
sur les mois de novembre et décembre.

Je ne cite la que deux points forts mais notre association
a encore beaucoup travaillé tout au long de l'année pour
'ensemble de nos bénéficiaires et nous avons dd conti-
nuer a avancer malgré quelques incertitudes notamment
sur le versement du FSE pour SDAT entreprise et la date
de démarrage des travaux pour l'accueil de jour.

Toute cette activité soutenue ne peut pas se faire sans une
équipe de direction et des salariés motivés et investis. Un
grand merci a eux tous.

Le Conseil d’Administration s’est emparé d'un certain
nombre de dossiers et je remercie une nouvelle fois
'ensemble des administrateurs pour leur investisse-
ment.

2092}

Je vous souhaite de belles fétes de Noél et de Nouvel

An entouré de vos familles et de vos amis.

Je formule des voeux sinceres a toutes et a tous pour
2024 qui apportera pour chacun de vous, je 'espére,
la santé et la réalisation de vos veeux le plus chers tant
personnels que professionnels.

Martine GIRARD, Présidente SDAT

Le directeur adjoint de SDAT Entreprise mis a I’lhonneur

Gilles Dravigny Directeur adjoint de SDAT Entreprise, a
été élu Président du pdle Ressources par l’Activité Econo-
mique Bourgogne Franche-Comté 'été dernier.

Je suis personnellement tres fiere de cette élection qui
honore l'investissement de Gilles mais également la
SDAT.

7 Martine GIRARD souhaite a
Gilles une totale réussite
dans ce nouvel engagement

 Elle sait que son expérience
f | \i 55 et ses convictions apporte-
& 7 _ront une dynamique nou-

I yelle a cette instance.
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Gilles va tout au long de son mandat s'attacher a déve-
lopper les principales missions du pole Ressources :

@ Agir ensemble pour l'inclusion a 'échelle de la région
BFC

@ Développer des projets territoriaux favorisant
l'émergence d'emplois de qualité et l'inclusion des plus
fragiles. La participation de tous pour le développe-
ment de territoires vivants est au coeur des préoccupa-
tions du pole ressources

® Promouvoir I'Insertion par l'Activité Economique
(IAE) comme outil pour la transition écologique et so-
ciale pour l'ensemble des Structures de l'Insertion par
l"Activité Economique (SIAE), les collectivités territo-
riales et organismes publics, les entreprises, les ré-
seaux économiques, les acteurs de la formation, les
prescripteurs, les réseaux de l'lAE, les acteurs de
'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

@ En tant que président, Gilles va travailler avec des
SIAE de toute nature, des acteurs du territoire qui sou-
haitent construire un modeéle sociétal plus inclusif, soli-
daire et durable, sur la base d’une charte de valeurs
partagées.



Prolongation du dispositif C E J J R (Contrat Engagement Jeunes-Jeunes en rupture)

Dans la lettre d’actus de décembre 2022, je vous exposais Je vous rappelle qu’un travail social s’effectue avec
ce qu’était le contrat d’engagement jeune-jeunes en rup- la mission locale et que des actions peuvent étre me-
ture et je vous annoncais que la SDAT avait été retenue nées avec la SEDAP et le CESAM pour parvenir a le-
pour la mise en place du dispositif sur le sud Cbte d'Or. ver plusieurs freins.

Nous venons d’obtenir la prolongation de ce dispositif Ce sont 40 suivis par an et parmi ces 40 suivis, 16
jusqu’en 2025. Nous allons donc pouvoir continuer a aller jeunes devront signer un contrat engagement jeune.
vers les jeunes en rupture pour les accompagner sur dif- Nous disposions déja d'un logement d’urgence ; un
férents volets, la santé, la mobilité et le logement et les logement d’urgence supplémentaire nous a été oc-
amener vers la signature d'un contrat engagement jeunes. troyé.

cesam

aerganisme de formation
partenaire territarial

Je vous avais, au printemps dernier, fait un retour sur la
premiere journée d'immersion des administrateurs et ad-
hérents a I'Etang rouge a Seurre. Nous avions ainsi pu
non seulement découvrir le site mais également bénéfi-
cier d'explications précises par les encadrants sur les dis-
positifs des chantiers d’insertion et des ateliers de remo-
bilisation par l'activité.

Les administrateurs et adhérents avaient manifesté leurs
souhaits de découvrir d'autres dispositifs de l'insertion
sociale. C'est ainsi que des maraudes avec des salariés
de l'accueil de jour ont pu étre effectuées par plusieurs
administrateurs et adhérents et d’autres journées d’im-
mersion ont été organisées sur deux autres dispositifs de
linsertion sociale.

Une journée passée avec les bénéficiaires de

pensions de famille :

Le 26 septembre dernier, plusieurs administrateurs et
adhérents ont accepté de partager une journée avec les
bénéficiaires des pensions de famille de Dijon et Beaune.
Chacun a pu apprécier les différentes préparations faites
par les pensionnaires avant de se mesurer a des parties
de pétanque au jardin de l'Arquebuse.

Au cours de ce temps partagé et ensoleillé, chaque ad-
ministrateur et adhérent a pu s’entretenir avec les béné-
ficiaires ainsi qu’avec les encadrants de ce dispositif.




Une journée passée
au foyer de la Manutention :

Dans le cadre de ces journées d'immersion des adminis-
trateurs et des adhérents dans les dispositifs, proposées
par la gouvernance, un temps partagé au foyer de la Ma-
nutention a été organisé le 16 novembre dernier.

Avant le déjeuner, les responsables du service nous ont
fait visiter les lieux (infirmerie, lieux d’activité, les
chambres et les bureaux). Un échange a été organisé
avec les différents intervenants auprés du CHRS et de la
MAPAM. Les salariés ont pu mesurer l'intérét des
membres du conseil d’administration et des adhérents
pour leur engagement et leur travail et les administra-
teurs, tres curieux du fonctionnement de ces dispositifs
ont été trés attentifs a l'organisation présentée et aux dif-
ficultés rencontrées.

A lissue de cet échange, un golter partagé avec les rési-
dents a cloéturé cette journée d’'immersion.

La journée Nationale
des pensions de famille a Beaune :

Dans le cadre du programme de développement des pen-
sions de famille au niveau national, I'Etat et les réseaux
associatifs se sont mobilisés une nouvelle fois cette an-
née pour organiser la semaine consacrée aux pensions de
famille du 9 au 15 octobre 2023. Ainsi, les pensions de
famille de la SDAT nous ont proposé de nous retrouver
pour un moment de féte le 12 octobre dernier a Beaune,
dans les locaux de la pension de famille La Maisonnée.
Les locaux de la pension de famille La Maisonnée ont pu
étre découverts par les administrateurs et les parte-
naires. Un aprés-midi festif a été organisé pour l'en-
semble des bénéficiaires des pensions de famille de
Beaune et Dijon

Monsieur Benoit BYRSKI sous-préfet de Beaune a visité
les locaux de SDAT Entreprise de Beaune le 7 novembre
dernier.

Apres une visite rapide des locaux, Monsieur le sous-pré-
fet a pu échanger avec le directeur général et l'équipe
encadrante sur les leviers de l'insertion aprées que la pré-
sidente ait présenté |'association, sa création et son évo-
lution.




Ca avance a la SDAT !

Le futur batiment de I’accueil de jour rue des Corroyeurs

Enfin, les travaux de l'accueil de jour ont réellement
commencé depuis le 20 novembre. De gros engins sont
sur place pour procéder aux travaux de fondations spé-
ciales pour une durée de 2 a 3 semaines. En espérant
que le chantier puisse continuer sans de nouvelles em-
blches, nous disposerons de nouveaux locaux au début
de l'année 2025.

ville d’un passage
royeurs. =

Depuis le 4 décembre dernier les services administratifs
du siege occupent désormais les nouveaux locaux situés
3 & 7 rue Pierre Palliot a Dijon.

Les salariés, les administrateurs et nos partenaires
pourront découvrir ces nouveaux locaux a l'occasion

de temps de visites organisés tout au long du mois de
janvier 2024

L'entrée des bureaux se situe au 5 rue Pierre Palliot

Adhésions 2024

La campagne d’adhésions « Partageons nos valeurs 2024 » est ouverte
En devenant membre de la SDAT, vous vous associer a nos missions :
SOLIDARITE DIGNITE ACCOMPAGNEMENTS TRAVAIL
Vos adhésions nombreuses donnent de la force a notre association.
Ouvrir le formulaire électronique d'adhésion 2024

Publication SDAT © Association 1901 sieége social 5 bis rue de la Manutention 21000 DIJON
www.sdat.asso.fr



https://sdat.assoconnect.com/collect/description/360403-j-partageons-nos-valeurs

