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A paraitre en octobre la lettre spéciale anniversaire «120 ans» RENTREE 2023

L’édito de la Présidente

Beaucoup d’entre nous ont pu s’éloigner de leur quotidien et
prendre quelques jours de repos. Durant tout l'été, les différents
services de notre association ont continué de fonctionner pour
rester a l'écoute de nos bénéficiaires.

Certains d’entre eux ont pu profiter de moments d’évasion dont
ils garderont un superbe souvenir.

Mais la rentrée est la et avec elle le retour aux affaires ; cette fin
d’année va étre bien remplie avec notamment la journée du 21
septembre organisée pour marquer les 120 ans de notre associa-
tion et le déménagement des services du siege rue Pierre Palliot.
Ce déménagement va permettre aux dispositifs du péle accompa-
gnement dans le logement de se retrouver concentrer sur un
méme quartier, donnant ainsi un peu plus de cohérence encore
aux activités de ces services.

Je suis heureuse de travailler de nouveau sur les différents dos-
siers avec mes collegues administrateurs que j'aurai le plaisir de
retrouver lors du CA d’automne le 24 octobre prochain.

Je souhaite a tous une tres belle rentrée

Bien a vous tous,

Martine GIRARD, Présidente SDAT
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» DES MOMENTS FORTS A SDAT ENTREPRISE
Les bénéficiaires des ateliers de remobilisation par l'activité se sont envolés

Lundi 10 juillet 23, ce sont 24 bénéficiaires des ateliers de remo-
bilisation par l'activité d’Arnay le Duc, Beaune, Dijon et Seurre qui
se sont retrouvés avec beaucoup d’excitation mais aussi un peu
d’appréhension au sein de l'aéroclub de Céte-d'Or a Darois pour
effectuer un vol découverte.

C’est ainsi que chaque participant a pris de la hauteur pour dé-
couvrir le circuit de Prenois, le Mont Afrique, Dijon et Darois, sur
une durée de 20 minutes.

Ce fut une tres belle expérience, pleine d’émotion, trés enrichis-
sante et inoubliable. Tous nos remerciements a 'équipe de l'Aé-
roclub pour son accueil bienveillant, a son Président Jean Wiacek
qui a été a l'origine de cette proposition, et du Conseil départe-
mental de la Cote d’Or qui a financé cet évenement !

Voici quelques témoignages :

« Merci pour ce bon moment. C’était une premiére pour moi et
j’ai adoré voir Dijon de haut ! » Nicolas

« La hauteur m'a donné un peu le vertige mais c'était super ! »
Nadege

« J'ai pu tenir le manche, ¢’était incroyable ! » Olivier

« Génial ! Belle surprise ! Vu du ciel, tout paraft petit | » Fabien

« Belle découverte ! Paysage magnifique ! J'ai adoré ce moment,
merci la SDAT | » Laurent

Des Seurrois ont fait part de leur envie de continuer a découvrir la
terre vue du ciel a travers un vol en montgolfiere !....




Les bénéficiaires des ateliers de remobilisation par I’activité se sont retrouvés

Le 29 aolt 2023, les bénéficiaires des 5 ateliers de remobilisa-
tion par l'activité se sont retrouvés a EPI pour présenter a Mar-
tine Girard et Brice Morey un projet sur lequel ils ont tous tra-
vaillé et qui a été présenté le 21 septembre a tous les partici-
pants lors de la journée institutionnelle pour les 120 ans de
notre association.

Ils ont tous travaillé pendant des mois sur cette ceuvre appelée
anamorphose et ils ont pu admirer le rendu final de cette réa-
lisation dont chacun peut étre fier.

Un grand bravo a tous ainsi qu’aux encadrants techniques qui
ont su faire preuve d'imagination, de patience et de méticulo-
sité.

Aprés cette présentation, un déjeuner au restaurant le Tire
Bouchon a Quetigny a réuni tous les bénéficiaires, les enca-
drants et la direction.

Venue de Monsieur Jean-Philippe Horréard, commissaire a la lutte contre la pauvreté

A Seurre et Dijon

Le 31 aoGt 2023, Martine Girard, Brice Morey, Gilles Dravigny
et David Renevret ont accueilli Monsieur Jean-Philippe Hor-
réard, Commissaire a la lutte contre la pauvreté sur le site de
Seurre et de Dijon. Monsieur Horréard a ainsi pu découvrir
deux ateliers de remobilisation dans lesquels on retrouve des
activités d’herboristerie, de bricolage, de cuisine, de paturage
et du travail du bois.

David et Gilles ont présenté les caractéristiques de ces ARA
(ateliers de remobilisation par l'activité) et leurs méthodes
d’accompagnement et de remobilisation.

Les échanges ont été riches et les témoignages de bénéficiaires
sont venus enrichir la présentation théorique de ces ARA.

A l'issue de cette matinée, un repas confectionné par les bé-
néficiaires a été partagé avant de se rendre a EPI autre atelier
de remobilisation a Dijon.

Un grand merci a Monsieur Horréard pour l'intérét qu'il
porte aux activités de la SDAT.




» DU NOUVEAU POUR LES DISPOSITIFS DE L'INSERTION SOCIALE

Arrivée de Sarah Bello au poste de directrice adjointe,
En charge du pole Accueil, Hébergement, Insertion (AHI)

Apres le départ de Joséphine Micali, le 9 juin dernier, nous avons le plaisir d’accueillir Sarah Bello qui rejoindra l'équipe
de direction le 9 octobre prochain.

Sarah a occupé successivement le poste de chargée de mission habitat puis de directrice de la rénovation urbaine et du
logement a Dijon Métropole.

Sarah a choisi la SDAT pour s’enrichir d'une expérience de terrain, nous lui souhaitons la bienvenue et une totale
réussite dans ses nouvelles fonctions.

Renouvellement du marché accompagnement social lié au logement

Dijon Métropole a lancé de nouveau un appel d'offres
pour ce dispositif dont la SDAT était titulaire depuis
2020.

La SDAT a répondu a cet appel a projets et a le plaisir A— S I l
d’avoir été de nouveau retenue pour la mise en ceuvre

de ce dispositif jusqu’en 2026.

De nouveaux locaux pour le péle accompagnement dans le logement

Le 25 juillet dernier, Brice Morey a signé l'acte d’acqui-
sition de nouveaux locaux situés du 3 au 7 rue Pierre Pal-

liot a Dijon. Prochainement

Apres quelques travaux d'embellissement, les services du

siege s'y installeront a compter du 4 Décembre 2023, li- Les « Services du Siege »
bérant ainsi les locaux pour permettre a plusieurs dispo- s'installeront 5 rue Pierre Palliot 2 Dijon
sitifs du pdle accompagnement dans le logement de s’y

installer des début janvier. Nous quitterons ainsi les lo- Les locaux du quai de Belfort 2 Dijon
caux loués a Grand Dijon Habitat quai de Belfort et la et rue Pierre Curie a8 Chendve
maison louée rue Pierre Curie a Chenove. seront transférés 1 Montée de Guise

Parallelement et dés le 6 novembre 2023, d’autres dis- 6t 5 bis rue de la Manutention

positifs du pble logement s’installeront dans des locaux Le siége social statutaire est maintenu
situés rue de la Manutention loués a CDC Habitait per- 5 bis rue de la Manutention, Dijon
mettant a 'ensemble des dispositifs d’étre rassemblés

sur un seul quartier donnant ainsi plus de cohérence et

de fluidité entre ces différents services.
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» A LA DECOUVERTE DES METIERS DE LA SDAT

Dans ce numéro le service d'aide a domicile porté par la pension de famille |'Escale de Dijon

Aline, tu occupes le poste d’AES (accompagnante édu-
cative et sociale) au sein de la Pension de Famille. Quel
a été ton parcours et comment as-tu intégré la SDAT ?

J’ai rejoint la PF en octobre 2022. Auparavant, j'ai tra-
vaillé au sein d’'EHPADS en tant qu’AMP et auprés de
personnes présentant un handicap psychique en FAM.
Puis j'ai effectué des remplacements ponctuels au Foyer
de la Manutention. J'ai immédiatement aimé ce public,
la notion d’accompagnement prenant alors tout son sens
pour moi. C’est par ce biais que j'ai intégré la Pension de
Famille.

Peux-tu nous expliquer en quoi consiste ton poste ?

J'accompagne plus spécifiquement les pensionnaires qui
bénéficient d'une PCH (prestation de compensation du
handicap) et qui ont besoin d'une aide dans les actes de
la vie quotidienne. Il s'agit par exemple d’un accompa-
gnement a l’hygiene, aux courses et a 'alimentation, a la
véture, a l'entretien du lieu de vie, a des rendez-vous mé-
dicaux ou formalités administratives, a des sorties édu-
catives voire culturelles. Le cceur du métier est d'étre at-
tentive, observatrice afin de détecter tout dysfonctionne-
ment, tant dans l'intégrité physique de la personne que
dans son bien-étre de vie. Pour cela, une relation de con-
fiance doit étre instaurée. Elle peut étre assez rapide ou
au contraire prendre du temps. Ne jamais perdre de vue
gu’accompagner un pensionnaire, c’est l'aider, l'écouter
et le guider, rectifier le tir si besoin, mais aussi respecter
ses choix, son rythme, et ce qu’il/elle est, avec son his-
toire de vie. Les personnes que j'accompagne souffrent
souvent d’'un manque de structure dans leur vie quoti-
dienne et d'une mauvaise estime d’elles-mémes. Ma mis-
sion est aussi bien d’assurer une veille que d’encourager
a aller vers ce mieux vivre, dans la continuité de 'accom-
paghement social global et individuel réalisé par mes col-
legues travailleurs sociaux de la pension de famille.

Y’ a-t-il des particularités propres a une intervention en
SAAD (Service d’aide a domicile) exclusivement rattaché
a la pension de famille, que tu ne retrouves pas dans le
secteur classique ?

J'interviens la ou d’autres services n’interviendraient
pas. Je suis confrontée a davantage de problématiques
liées aux addictions, des pensionnaires souffrant du syn-
drome de Diogene, et souvent confronté aux regards
stigmatisants, qui nécessite de pouvoir ajuster mon inter-
vention. Ainsi je m’inscris dans des formations adaptées
pour répondre au mieux a ces spécificités. Pour moi, le
SAAD de la SDAT permet de tisser des liens forts avec les
pensionnaires en leur accordant, autant que possible, le
temps nécessaire en termes d’écoute et d’accompagne-
ment en lien avec les référents.

Selon toi, qu’apporte ta fonction au sein de la PF ?
En quelque sorte, je suis un service a moi toute seule, le
SAAD (service d‘aide a domicile).

J’essaie autant que possible de communiquer toutes mes
observations aux autres membres de I'équipe. Etant dans
l'intimité directe des personnes, cela est propice a beau-
coup d’échanges et également a des constats qui ne sont
pas forcément visibles lorsque les pensionnaires viennent
participer aux activités collectives de la PF. J'espere
donc étre un trait d’union utile au bon fonctionnement
de l'équipe et au bien-étre des pensionnaires. Mon projet
a venir est de développer des animations autour du bien-
étre et de l'image de soi au sein de la PF qui dispose d'un
espace dédié, afin de lier le « prendre soin » au « faire
ensemble hors de chez soi ».

SDAT, association loi 1901, créée en 1903, reconnue d’Utilité Publique depuis 1906

5 bis rue de la Manutention 21000 DIJON

www.sdat.asso.fr
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