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En 1903 naissait la SDAT, Société Dijonnaise d'Assistance
par le Travail ; en 2023 la SDAT, qui est devenue Solidarité
Dignité Accompagnements Travail ceuvre toujours et plus
que jamais pour le plus défavorisés.

Cette grande dame a traversé les années avec des moments
chaotiques parfois mais a résisté aux guerres et aux évene-
ments de l'histoire et a continué de répondre avec efficacité
aux politiques publiques.

En parallele du quotidien a assurer le bien-étre de nos bé-
néficiaires, a gérer au mieux 'ensemble des dispositifs, a ré-
pondre aux différents appels a projet, a suivre la construc-
tion de notre prochain accueil de jour, a traiter l'ensemble
des dossiers de l'insertion sociale et de l'insertion profes-
sionnelle, a chercher de nouveaux locaux pour les services
supports du siege, la gouvernance travaille activement a
l'organisation de la journée du 21 septembre qui marquera
ses 120 ans. En attendant cet évenement, je vous souhaite
de profiter pleinement de ces deux mois d'été pendant les-
quels chacun pourra bénéficier d'un repos bien mérité.

Bel été a tous,

Bien a vous tous,

Martine GIRARD, Présidente SDAT

» DE NOUVELLES ACTIVITES A SDAT ENTREPRISE
L'équipe de SDAT Entreprise au cceur de la Cité des Vins et des Climats de Bourgogne

Aprés avoir entretenu la base de vie pendant la durée du chantier
pour le compte de l'entreprise Rougeot, depuis mi-mars 2023,
"équipe Nettoyage de SDAT-Entreprise Beaune a commencé le
nettoyage de fin de chantier de la Cité des vins et des Climats de
Bourgogne. Une dizaine de salariés en transition et deux enca-
drants techniques se rendent chaque jour sur le chantier afin
d’apporter la touche finale de cette construction avant l'ouver-
ture du site au public. Ces prestations de finition ont pu se dé-
rouler grace a l'aide des équipes de SDAT-Entreprise de Dijon et
de Seurre, un bel exemple de coopération entre l'ensemble des
équipes de SDAT-Entreprise. Elles sont toujours trés mobilisées,
impliquées, valorisées et fieres d’'intervenir sur de tels ouvrages.
En paralléle de ces prestations de nettoyage l'entreprise Rougeot
a recruté un salarié issu de l'atelier chantier d'insertion de
Beaune sur la base d’'un CDD d’une durée de 12 mois. Une fois
de plus, la solidarité interne nous aura permis d’effectuer cette
belle et importante prestation afin de répondre aux besoins du
territoire Beaunois !

www.sdat.asso.fr




Atelier de remobilisation d’Arnay-le-Duc

Le 9 janvier 2023, nous avons accueilli une nouvelle collabo-
ratrice, Fanny LIEGEOQIS recrutée sur la fonction d'éducatrice
technique spécialisée pour animer et encadrer l'atelier de re-
mobilisation par l'activité d"Arnay- le- Duc.

En parallele, un local a la location situé 1bis rue Lucienne et
Jean Barret a été trouvé. Trés adapté, d'une superficie de
147 m2, il est composé d'un bureau, d'une salle d’activité, de
convivialité, d’'un atelier et d'un grenier. Il est entouré d'un
grand terrain cultivable sur lequel on trouve un verger con-
servatoire et une petite mare, juste derriere les locaux de
l'Espace Solidarité Cote d’Or du Conseil Départemental de
Cote d'Or.

Le mois de janvier a été consacré a la formation interne de
la nouvelle collaboratrice qui a pu étre en immersion au sein
des 3 autres ateliers de remobilisation par l'activité de Dijon,
Beaune et Seurre.

Lors de la commission du 1er février 2023, 18 situations ont
été étudiées pour une capacité de 8 places.

Tous les bénéficiaires pris en charge vivent sur le territoire
communautaire du Pays d’Arnay, Liernais (Arnay le Duc, Le
Féte, Liernais, Vouvres, Marcheseuil).

Pour un parfait rayonnement communautaire, il a été mis en
place une navette pour aller au-devant des personnes qui
n’‘ont pas de moyen de locomotion. Le groupe des 8 bénéfi-
ciaires a été accueilli dans les locaux le 27 février 2023.

Les activités réalisées ou en cours depuis l'ouverture sont :
l"appropriation des locaux (aménagement et décoration) et de
son environnement, la délimitation et la préparation de la
parcelle de maraichage au naturel, la mise en ceuvre d'un pe-
tit atelier de réparation de vélo, un atelier peinture, l'entre-
tien des arbres fruitiers, de la haie, etc. A toute cette liste, il
faut ajouter la création d’une ceuvre collective en lien avec les
bénéficiaires des ateliers de remobilisation par l'activité de
Beaune, Dijon et Seurre dans le cadre des 120 ans de la
SDAT.

Une fois de plus, force est de constater que ce dispositif est
complétement adapté au public le plus éloigné de 'emploi.
La notion de mise en activité est un choix pédagogique qui
conjugue, dynamique de groupe, lien social, mise en situation
de transmission et parcours singulier a travers des supports
variés et adaptés a la reprise de la confiance en soi, permet-
tant a chacun, de (re)mobiliser sa créativité, son savoir-faire,
jusqu’alors oubliés ou méconnus au plus profond de la spirale
de l'échec.

Une des clés de la réussite de ce dispositif repose sur la ritua-
lisation des 4 demi-journées d’activité et sur la notion de
« faire avec » a travers les différentes activités qui permettent
a chaque bénéficiaire de s'identifier a tout travailleur, cer-
tains disant méme a leur voisinage, « je vais au travail », alors
qu'il n"existe ni contrat de travail, ni rémunération. Parallele-
ment, le co-référencement avec les travailleurs sociaux pres-
cripteurs engendre une vision a 360 degrés de la situation de
chaque participant permettant ainsi de millimétrer l'accom-
pagnement et 'orientation de chacun dans une logique de
« parcours sans couture ».
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» DU NOUVEAU EGALEMENT DU COTE DE L'INSERTION SOCIALE

ESSIP : Equipe Spécialisée Soins Infirmiers Précarité

La SDAT a répondu a un appel a projet proposé par l'ARS a la
fin de l'année 2022. La SDAT a obtenu la faisabilité du projet
en mars 2023.

Ce dispositif compte 8 places et travaillera en étroite collabo-
ration avec l'équipe mobile Lits Halte Soins Santé. Une infir-
miere est recrutée pour cette nouvelle activité et prendra ses
fonctions début ao(t.

Les usagers (accompagnés par toutes associations) pourront
bénéficier de ce dispositif sur prescription médicale (gens en
rue, CHRS, Pensions de Famille, urgence...)

» PLUSIEURS TEMPS FORTS ET CONVIVIAUX POUR NOS BENEFICIAIRES
Tu veux ma photo ? SASER : Service d’Accompagnement Socio-éducatif Renforcé

Le but de cette activité était de pouvoir consolider l'un des axes
fondateurs du SASER a savoir 'acceptation inconditionnelle de
l'Autre et de soi. L'objectif était de pouvoir offrir aux personnes
suivies une possibilité d'exister autrement qu’a travers cette
identité de délinquance et de pouvoir se considérer autrement
que par leurs actes ou leur condition judiciaire.
Cette activité a permis de travailler sur la notion de place au
sein d’'un groupe : ils ont pu découvrir qu’avoir un lien social
est possible. Ils ont pu établir des relations durables qui leur
ont permis de se prendre eux-mémes en considération.
Le projet s’est déroulé en plusieurs temps :
- Présentation du projet en présence du photographe
- Accompagnement de facon individuelle des personnes
volontaires par le photographe et un travailleur social
pour réaliser la prise de portrait.
- Les portraits ont été réalisés a la bibliotheque patri-
moniale de la ville de Dijon
- Restitution du projet dans le cadre d'un vernissage

Le vernissage s’est déroulé le 24 avril 2023 a la bibliothéque
patrimoniale de Dijon en présence de Madame Christine MAR-
TIN, Maire Adjointe a la culture, de Madame Martine GIRARD,
Présidente de la SDAT et des représentants du SPIP.

Cette activité a été entierement financée par la SDAT par le

biais de son fonds de dotation.

Inauguration de la maison digitale de Seurre
Remise des passeports numériques

Le 25 mai dernier, Francis Jacqueray, Délégué régional Fon-
dation Orange et RSE et Martine Girard, Présidente de la
SDAT, ont remis des Passeports Numériques aux bénéficiaires
de l'association, éloignés du marché de l'emploi, et ayant suivi
un cursus de formation sur le numérique.

La Fondation Orange soutient depuis de nombreuses années
les projets qui favorisent l'apprentissage. Dans le prolonge-
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Des ateliers ont été organisés a la SDAT, avec le soutien de la
Fondation Orange (financement matériel informatique) et ani-
més par l'association Orange Solidarité au profit de bénéfi-
ciaires de la SDAT, salariés en situation d’insertion profession-
nelle.

Orange Solidarité s’appuie sur les compétences des salariés du
Groupe Orange et de bénévoles pour organiser ces ateliers.

L'objectif de ces ateliers est de redonner confiance et des pers-
pectives d’avenir aux bénéficiaires de la SDAT, en situation
d’insertion professionnelle.

La priorité des actions de la Fondation Orange est de leur rap-
peler qu’ils sont capables, qu’ils sont utiles !

Les sessions ont débuté en juin 2021 avec des ateliers hebdo-
madaires d’une durée d’1h30 heures sur 12 semaines.

Au programme : la découverte du poste informatique, la dé-
couverte d’Internet, du traitement de texte (Word), du tableur
(Excel), et la découverte de la messagerie. Ce sont aussi des
préparations au code de la route pour accéder au permis de
conduire, de l'initiation et accompagnement aux applications
d’acces aux droits a partir d’'un smartphone.

Cette remise de passeports a été également l'occasion d’inau-
gurer la premiere Maison Digitale de Seurre. Ce dispositif de
formation créé et financé par la Fondation Orange, vise a fa-
voriser d'une part, 'employabilité et l'insertion des femmes et
des hommes les plus éloignés de l'emploi accompagnés par
l"association et d’autre part, leur autonomie dans les domaines
professionnel, économique, social et familial.

Rendre les femmes et les hommes plus autonomes passe aussi
par la formation numérique. La Fondation Orange a créé les
Maisons Digitales pour former les personnes sans qualification
et sans emploi.

» DES MOMENTS FORTS EGALEMENT POUR NOS ADHERENTS
Immersion des administrateurs et adhérents a Seurre

La Présidente a souhaité mettre en place des temps de con-
naissance et d’approche de certains dispositifs pour les admi-
nistrateurs et les adhérents.

Ainsi, le 9 mars dernier, 11 administrateurs et adhérents se
sont retrouvés a 'Etang Rouge & Seurre. Aprés une excellente
présentation des dispositifs chantier d'insertion et atelier de
remobilisation par David RENEVRET, les participants ont pu
visiter les différents lieux de ce musée a ciel ouvert puis le bric-
a-brac ouvert chaque jeudi apres-midi.

D’autres dates vont étre proposées par les services pour per-
mettre aux personnes volontaires de s'immerger dans diffé-
rents dispositifs de l'insertion sociale comme les maraudes, le

foyer, les pensions de famille....
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