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J'ai 1'honnenr de vensg traunsmelttre ai-joint J1'ampliation
A'un dderet du 30 marc 1915 qui a antorisé "la So
J—
se de 1l'Assisiance var le Zravail™ 4 Dijon, A rnodifior ses sta-
tahe. o
7 A . dJe vous prie de vounloir hien faire remeltrs cente anwvlia-
tion A M, le Présidoent de 1'sssociation ainsi cne 1'exemplaire

des nouveaux statuite rui ¥ sont amexés,
Voug voudrez hien ézalenent n' accnser réception da caz

documants, -
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7 Feu ﬁmd:l{’c'calimw sonl c'anfuimc'u en conaclores JAL}IuN .

A %uL el comfwm_&ow de (' Associalion.

ARTICLE PREMIER

L’Associntion dite Soclété Di- ) ;
Jonnalse de I'Assistance par le
Travall, fondée le 13 mars 1903,
a pour but de [faciliter aux
malheurcux sans Lravail, vali-
des et encore en élal de {ra-
cailler, ln recherche d'une
place et de leur éviter de se -
livrer o la mendlcité, en leur
procurant des ressources par
un travail temporaire, en les
adressunt  aux  patrons,” aux
wuvres el aux associations) qui |
sont 4 méme de leur venir en
aide, de leur trouver un em- : ’
ploi ot de rapatrier, 8’y o .
licu, ccux qui sont élrangers A
In ville.
L (Euvree  sapplique oy
hannues ; elle pourea ultéricu-
“rement étre ¢tendue aux feme-
mes indigentes sans  travail,
par une deécision de Assem-
blée génceale ; elle aura un ou
plusicurs  ¢tablissements ol
s'ellectuera le travail, o
Elle peal aussi élendre son
aclion bienfuisante par It créu-
tion d'aulres aenores Telles que
Journeuu alimenlaire, asile de
nuit el plus généralement de
. toutes auvres charitables ten- |
dant ou relévement moral el |
lussistance des malheureny dv
loules calégories. Ny,
Sa <durée est illimitcée,
Elle a son si¢ge social & Di-
jon.

N, 24

o .
L'Association s compose de membres ditulaires el de
membres hienfaileurs, )
Pour ¢tre membre ttulaire, il faul
1+ Elre présenté par deus membres e PAssociation ol
aeeec par le Conseil administeation; ;
2 Payer une colisation annuelle dont le minimum est de

L4

cing francs. ’ - .

La colisalion peut ¢lre rachetée en versant une somme fise
de cont franes, Pour étee membree bienbaitenr, il Gt verser
an minimwm une somme  de deux cenls franes une Jois
donnée, : ' ,

7 RVTL A

La qualité de membwee de PAssaciation se perd

{# Par la démission;

e Par la eadintion, prononcée pour molbils geaves par e
Conseil dadministeation, le membre viddic avant e préala-
blement appelé & fourniv ses explications, saul recours

I'Assemblée générale.



2+ Administration et fonctionnement
Ay L

LoAssociation est adhiministeée par un Conseil compose de
21 membres ¢lus pour trois ans par FAssemblée générales
s de vacance, le Conseil pourvoil au remplacement de ses
membres, saul valitication par Ia plus prochaine Assembleée
générale. Le renouvellement du Conseil a lieu ehaque annce
par liers, les séries de renouvellement ¢lant fixées par un
tirage au sort lors de ln premicre Assemblée gendrale.

Les membres sorlants sont récligibles.

Le Conseil choisil parmi ses membres un burcau composé
('un_ Président, de deux Viee-Présidents, d'un Secrctaire
aéncral, dun Seerélaire-Arvchiviste, d'un ‘Trésorier et de deus
Commissaires des dépenses. -

Le Bureau est ¢lu pour un an. LAssemblée pourra élive
un ou plusicurs Présidents d’honneur,

Anr. b

e Conseil se réunit lous les trois mois, el chiaque fois qu'id
esl convoqué par son Président ou sur fa demande du quart
de ses membres, 7

La presence du tiers des membres du Conseil diadmiaistea-
tion esl néeessaire pour L validite des déliberations. Hsera
lenu proces-verbal des seances.

Les proces-verbaus seront signés par le President et le
seerelaire.

Un roulement sera ¢labli pae les membres du Conseil
drdministration, répartis en un certain nombre de Commis-
sions, pour la surveillance du fonclionnement de Nieovre.

Anr, G,

Toules les fonetions de membres du Conscil dadministea-
tion ¢f du bureau sont gratuiles.

Anr. 7.

I Assemblée généeale des membres Litulives el hienfai-
teurs de PAssocialion se réunil une - Tois par an, au mais de
juin, ¢l chaque Jois qu'elle est convoguée par e Conseil
Wradministeation ou sur la demande du quart au moins de
wes membres. Son ovdee du jour estoregle par le Consedl
dadministration. Son bureau est celui du Conseil.

Elle entend des papports st la gestion du Conseil, sur 1o
situation financicre et morale de PAssociation.

lle approuve les comples de exercice ¢los, vole Te bad-
act de Pexercice suivant, deélibére sur les queslions mises <
Fordre du jour, el pourvoil au renouvellement des membres
du Conseil d'administration,

Ce rapport annuel et les comples sonl atlressés chague
année 4 tous les membres de PAssociation,

. Anr. 8,

Les dépenses sont ordonnanceées par le Président,

I 'Association est représentée en justice el dans tous les
actes de la vie civile par 1o Présiden] qui peut déléguer ses
pouvairs, en cas d'empéchement, & un des membres du
burea. Le représentant de o Societe doit jouir du plein

eacreive doe ses droits eivils,



Aner. 9,
Les delibérations du Conseil administeation relatives aus
acquisitions, ¢ehanges el alicnations des immeubles neéces-
saires au hul poursuivi par PAssocialion, constitutions

Chy pothéques sur lesdits inincubles, baux excédant neut

annces, alienations de hiens dependant du Tonds de réserve
et emprunts ne sont valables quapres  approbalion de

+

I'Assemblée générale,
Aer, 10,

Les délibérations du Conseil dndministration relatives
o Faceeptation des dons ot legs ne sonl valables quiapris
Fapprobation administentive  donnée dans les conditions
prévues par Iarticle 910 du Code civil of Jes arlicles 5 el 7 de
I loi du A fevrier 1901,

Les délibérations de I'Assemblée gencrale relatives aus
alicnations de biens dépendant du fonds de réserve ne sont
alables quaprés approbation du gouverncment.

Auwr. 11,

Le Conseil dadministration &y sous le controle de '\ssem-
blée géndrale, les pouvoirs les plus ¢lendus pour gérer ol
administeer les aflaires de Ia Sociélé; il nomme el révagque
les gérant, employés et sueveillunts dos ¢lablissements de Iy
Socicle, désigne les lravaux qu'il convient d'exécuter, veille
aux achals el venles, édicle les réglements dinléricur con-
cernant le fonctionnement des clablissements, Ia discipline,
Fadmission, entrée ol 1a sortie des issistes, Ies maodes de
paicment et taux des sulaires, la nourriture, e couchage, ele,

Toute discussion politique ou religicuse est interdile dans
fes réunions des Assemblées gencrales et du Gonseil d*admi-
nistration,

3" Fonds de reserve et ressources annuelles
Awr, 12

Le fonds de reserve comprend :

I* La dolation;

2 Le dixiéme au mains du revenu nel des biens de 1'Asso-
cialion: ‘

4 Les sommes versees pour le rachat des colisalions;

v Le eapital provemnt des libéralités, & moins que I'em-
ploi immédial o'en ail é1é aulorise.

Awr, 138

Le fonds de réserve est placé en rentes nominaljves sur
FEtat ou en obligations nominatives de chemin de fer dont
le minimum dintérét est garanti par Ulitat.

I peut étre également employé A Faequisition des immen-
bles nécessaires au hut poursuivi par T'Associntion.

Awr, 11

Les recetles annuelles se composent ;

17 Des cotisations el souseriptions de ses membres;

2e-Des subventions qui pourront lui élee nceordées;

A Du produit des libéralités dont Femploi immédial o élé
atllorise; des ressources erédes A lilre exeeplionnel e, s\l y
adiew, avee Pagediment de Pavtorile compétente tolles que :
quéles, lombaolas, loteries, coneerts, hals et speclacles nato-
rises e profit de Association;

I Du revenu de ses biens;

A Du produit du teavail ot de la vente des nbjets fabriqués,
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4+ Modiflcation des statuts et dissolution

AnTicLe 15

Les staluls ne peuvent ¢lre
modiflés que sur la proposi-
tion du Gonseil d'administra-
tion ou du dixi¢me des mem-
hresdontse compose U Assemblée
geénerale, soumise au burean
au moins an mois avanl la
s¢ance.

L'Assemblée doil se compo-
ser dn quarl, au moins, des
membres en exercice. Si eelle
proportion n'est pas alleinde,
'dssemblée est convoynee de
nouwveau, IMAig a4 quinze jours
an moins d'intervalle @ el celle
fois elle: pewd valablement déli-
bérer, quel gue soif le nombre
des membres présenlts.

Dans tous les cas, les staluls
ne penoent étre modifics qu'a la
majoritédes dew lers des mem-
bres présents,

A 16

LlAssemblée géndrale appelée & se prononeer sur la disso-
lution de PAssociation el convoequée spéciadement 8 cel effet,
doil comprendre aumoins Lomoilic plus an des membres en
esercice. Siocelte proportion nw'est pas alleinle, PAssemblée
st convoquée a ononveatn, mais a1 jores s moins dlinler-
valle, et cetle Tois elle peal valablement détiberer, quel que
soit 'e nombre des membres presents, Dans lous les eas, Ia
disscdution ne peut clee volée qu Lo majorite des deos liers

des membres preésenls,

AnnicLe 17

L eas de dissolution volon-
Laire, statulaire, prononedée en
justice ou par déerel, ou en
eas du retrail de la reconnais-
sance de I'Associalion comme
¢tablissement  d'utilité  publi-
que, PAssemblée géncrale de-
signe un ou plusicurs connnis-
sitires charges de Lo liquidation
des biens de I'Association, Elle
altribue 'nclif net & un ou plu-
sicurs  ¢lablissements  analo-
gues publies ou reconnus d'uli-
lité publique,

sees sans delai au Ministre de
I'lnterieur el au Ministre du
Travail el de la Prévogance
sociale.

‘ Cesdélihérations sonladres-




Aer IS,
Les deliberations de PAssemblée géncrale prévaes aus
articles 13, 16 el 17 ne sont valables quiaprés approbation du
souvernement,

B- Surveillance et réglement intérieur

Annene 19

Le Mrésidentdevra Gaire con-
naitre, dans les trois mois, & la
Prélecture, tous les change-
ments survenus dans 'admi-
nistralion ou la direction,

Les registres et picees de
complabilité de Pissociation
seronl presentés, sans déplace-
menl, sur toute réquisilion du
Préfet, & lui-mémé ou 3 son
délégue. Le rapport annuel et
les comples sont adressés cha-
que année au Préfet du dépar-
tement, au Ministre de lnté-
ricur et au Ministee du Travail
ol de lu Prévogancee sociale,

AnricLe 20

Le Ministee de Pintéricur el
le Ministre du Travail ¢l de T
Prévogance soviale auront le
droit de Tnire visiter par lears
délégues  les  ctablissements
fondds par PAssocialion, et de
se Taire rendre compte de lear
fonctionnement.

Aur. 21

Ui réglement peepard par le Conseil d"Mdministration el
approuve par PAssemblée géndrale areréte les conditions de
détail propres i assurer Fesécution des présents statuts,
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